
BETRIEBLICHE EINSTIEGS-
QUALIFIZIERUNG IM  
PFLEGEBERUF 
DER TÜRÖFFNER ZU IHRER  
PFLEGERISCHEN AUSBILDUNG

Jetzt 
anmelden!

CARL-THIEM-KLINIKUM COTTBUS IHR WEG IN DIE EQ KONTAKT

Mit über 1.200 Betten und rund 3.000 Mitarbei-
tenden und Auszubildenden ist das Carl-Thiem-
Klinikum der größte Arbeitgeber in Cottbus und 
gehört zu den größten und leistungsfähigsten 
Krankenhäusern in Deutschland.

Das CTK ist mit über 20 Kliniken, Departments 
und Sektionen ein medizinisches Hochleistungs-
zentrum und steht für eine ausgezeichnete umfas-
sende medizinische Versorgung. Mehr als 100.000 
Patienten werden pro Jahr stationär und/oder 
ambulant behandelt.

In Zukunft soll das CTK zu einem Universitäts- 
klinikum sowie Digitalen Lehrkrankenhaus  
ausgebaut werden.

CTK-AKADEMIE

Die CTK-Akademie bietet Ausbildung sowie be-
rufliche Fort- und Weiterbildung auf höchstem 
Niveau. Ob berufliche Erstausbildung in einem der 
zahlreichen angebotenen Gesundheitsfachberufe, 
mehrjährige Fachweiterbildungen in Themen wie 
Anästhesie oder Intensivmedizin, die Unterstützung 
von Führungskräften durch spezielle Trainingsmodule 
oder Seminare zu speziellen Themen wie Wund-
versorgung, Expertenstandards oder auch zu 
kaufmännische Fragestellungen. 

Annemarie Melke 
CTK-Akademie
Berufsorientierung und 
Einstiegsqualifizierung

Lisa Blümel
Referentin Recruitment und
Arbeitgebermarketing

TEL.: 	 +49 355 46 2812

TEL.: 	 	 +49 355 46 2030
E-MAIL:  	 a.melke@ctk.de

BEWERBUNG UNTER:
E-MAIL:  	 einstiegsqualifizierung@ctk.de

Sie haben Interesse?

Ja! Nein.

Kontaktaufnahme mit 
der CTK-Akademie

Agentur für Arbeit: 
ausbildungssuchend melden 

Bewerbung online über 
Karriereseite/Mail CTK

Persönliches Kennlerngespräch

Rückmeldung vom CTK

EQ-Vertrag

EQ: Theorie und Praxis

Ausbildungsplatz



Was ist eine EQ?
Die EQ ist ein von der Agentur für Arbeit gefördertes 
sozialversicherungspflichtiges Praktikum. Sie bietet 
die Möglichkeit, die pflegerische Ausbildung vor Aus-
bildungsbeginn kennen zu lernen und erste Erfahrun-
gen im Pflegeberuf zu sammeln. 

Die EQ bereitet praxisnah auf einen anerkannten Aus-
bildungsberuf vor und dient dazu, eigene Potentiale 
zu entdecken und die zukünftige Rolle im Pflegeberuf 
zu reflektieren.

Wer kann teilnehmen?

.	� Jugendliche, die noch keine abgeschlossene  
Berufsausbildung haben 

.	� Ausbildungssuchende Jugendliche, die noch  
nicht über geforderte Ausbildungsreife verfügen,  
lernbeeinträchtige und sozial benachteiligte  
Jugendliche

.	� Jugendliche mit Migrations- oder  
Fluchthintergrund

Was erwartet mich?
Sie erwartet ein sechsmonatiges Praktikum im CTK 
in Vorbereitung auf die pflegerische Ausbildung. Sie 
werden in die Grundlagen des Pflegeberufs in Theorie 
und Praxis eingeführt und erwerben eine Basis für 
Ihre berufliche Handlungsfähigkeit.

IHRE EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG (EQ) 
AM CARL-THIEM-KLINIKUM COTTBUS

ABLAUF

Die EQ besteht aus wechselnden Theorie- und Praxis-
phasen. Sie beginnt mit einer Woche theoretischer 
Einführung an der CTK-Akademie. Anschließend ha-
ben Sie immer einen Tag in der Woche theoretischen 
Unterricht und sind 4 Tage in der Woche im Klinikum 
eingesetzt, um Erlerntes anzuwenden und zu üben.
 
DAUER: 
5 Monate 
Starttermine: 01. Mai / 01. November 2024

INHALT

Die EQ besteht aus 4 Qualifikationsbausteinen (QB), 
welche sich in 1 Basis- und 3 Aufbau-QB aufteilen. 

QB 1 – Start in die Einstiegsqualifizierung

QB 2 – �zu pflegende Menschen in Mobilität begleiten 
und unterstützen

QB 3 – �zu pflegende Menschen in Aktivitäten der  
Körperhygiene begleiten und unterstützen

QB 4 – �zu pflegende Menschen bei der Ernährung 
und bei Ausscheidungsvorgängen begleiten 
und unterstützen

KOSTEN

Muss ich die EQ bezahlen?
Es entstehen Ihnen keine Kosten oder Gebühren. Die 
entstehenden Kosten für die EQ werden vom CTK 
sowie nach Prüfung der Förderfähigkeit von der 
Agentur für Arbeit übernommen. Sie erhalten eine 
monatliche Vergütung in Höhe von 370€. Zusätzlich 
können, nach individueller Prüfung, die entstehenden 
Fahrkosten übernommen werden.

Was spricht für eine EQ?

.	� niedrigschwelliges Einstiegsangebot, welches 
erste Einblicke in den zukünftigen Beruf gibt

.	� Kennenlernen von Ausbildung/Unternehmen

.	� erleichterter Einstieg in die Pflegeausbildung

.	� Kostenübernahme durch Agentur für Arbeit/ 
CTK plus Vergütung

TEILNAHME

1. �Melden Sie sich bei der Agentur für Arbeit  
ausbildungssuchend.

2. �Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunter-
lagen an einstiegsqualifizierung@ctk.de.

Diese sollten folgendes beinhalten: 

.	� Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse 

Ausländische Bewerber benötigen zusätzlich:

.	 kommunikationssichere Sprachkenntnisse

.	� eine deutsche Gleichstellung des ausländischen 
Schulabschlusses  

.	 gültige Aufenthalts- und Beschäftigungserlaubnis

Vor Aufnahme der EQ muss ein vollständiger Impf-
status vorliegen. (siehe Ausbildung Pflegefachfrau/
Pflegefachmann am CTK)

Sie haben Fragen? 
Nehmen Sie gern Kontakt mit uns auf.  
Die Kontaktdaten finden Sie auf der Rückseite.


